A KONE BESZALLITOI MAGATARTASI

SZABALYZATA

BEVEZETO

A KONE vonzé Uzleti partner kivan lenni, amely
beszallitéival megbizhat6, tisztességes, mindkét fél
szamara gylimolcsoz6 kapcsolatra torekszik. Beszal-
lit6inkt6l kompetenciat és folyamatos javulast varunk el
a minéség, a koltséghatékonysag, azinnovacio és
a megbizhat6sag tekintetében.

A KONE beszallitéi magatartasi szabalyzata (,Szabalyzat”)
bemutatja azokat az értékeket, amelyeken a KONE
nemzetkdzi mikodése alapul. A KONE valamennyi
beszallitjatél elvarja, hogy a vele, valamint a sajat
alkalmazottakkal és beszallitokkal, illetve az egyéb kiilsé
felekkel, példaul kormanyzati tisztvisel6kkel folytatott
egylttmikddés soran megfelelienek a Szabdlyzatban
meghatarozott kdvetelményeknek.

1. A JOGSZABALYOK BETARTASA

A beszallité koteles betartani az 6sszes vonatkozo
térvényt és jogszabalyt, beleértve az exportellenérzésre
vonatkoz6 toérvényeket és a nemzetkdzi kereskedelmi
szankciokat.

A Szabalyzat nem helyettesiti vagy irja felil az
alkalmazand6 torvényeket és szabalyokat, de megha-
tarozza a betartandé minimdlis magatartasi kovetel-
ményeket. Amennyiben a beszallité bizonyos térvényi
vagy jogszabalyi eldirasok miatt nem tarthatja be
a Szabdlyzatban foglaltakat, akkor a lehetséges és
ésszerll mértékig ragaszkodnia kell a Szabalyzat
szelleméhez.

A beszdlliténak abban az esetben is a Szabalyzatot kell
kovetnie, ha a helyi szokdsok vagy gyakorlatok
ellentmondanak a Szabalyzatnak.

2. UZLETI MAGATARTAS
2.1 Etikus magatartas

A beszdllit6 minden tevékenysége soran koteles
betartani az etikus magatartas szabalyait, és a nem-
zetkozileg elismert normakkal 6sszhangban tiszteletben
tartani az emberi jogokat.

2.2 Akorrupci6 tilalma

A KONE elvarja, hogy beszallitéi zér6 toleranciaval
viseltessenek a megvesztegetéssel és korrupcidval
szemben.

A beszallité koteles gondoskodni arrél, hogy igazgatai,
alkalmazottai és a nevében eljar6 harmadik felek nem
ajanlanak fel, nem igérnek, nem adnak és nem
fogadnak el pénzt, és (j Uzletek megszerzése, régi
Uzletek megtartdsa vagy egyéb tisztességtelen elény
megszerzése érdekében nem adnak, és nem fogadnak
el nem szabalyszer(i anyagi juttatdsokat. A beszallito
nem vesztegetheti meg a KONE alkalmazottait,
csaladtagjait és baratait, nem fogadhat el télik
visszafizetést, és az Uzletek megszerzése vagy
megtartasa érdekében semmilyen juttatdst nem
ajanihat fel a KONE alkalmazottainak, csaladtagjainak
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vagy baratainak.

Az Uzleti életben megszokott, udvariassagbdl adott és
elfogadott juttatasok, igy példaul a céges ajandékok és
céges vendéglatas (pl. szérakozas, Uzleti ebéd és kis
ajandékok) megengedettek, feltéve, hogy ezek nyljtasa és
elfogadasa nem szegi meg az alkalmazandé térvényeket.

A beszallitd azonban kis értéki Uzleti juttatasokban sem
részesitheti a KONE alkalmazottjat és csaladjat olyan
helyzetekben, amelyekben az befolyasolhatja az
alkalmazottnak a beszallitbval kapcsolatos dontését,
vagy akar csak a befolydsolas latszatat keltheti.
A beszallité tehat csak bizonyos korlatok kozétt nyujthat
udvariassagbol adott juttatasokat a KONE alkalma-
zottainak és csaladtagjainak. A kisebb értéki Uzleti
juttatasoknak  jelentéség, érték és  gyakorisag
tekintetében az ésszer(iség hatarain belll kell maradniuk,
és meg kell felelnillk az Uzleti élet helyi szokasainak.
A beszallit6 soha nem ajanlhat fel készpénzt vagy azzal
egyenérték( juttatasokat, példaul ajandékkartyakat.

2.3 Erdekellentét

A beszéllitonak keriilnie kell minden olyan egyiitt-
mikodést a KONE alkalmazottaival, amely érdekel-
lentéthez vagy akar az érdekellentét latszatat kelti a
KONE alkalmazottjainak azon kételessége tekintetében,
hogy legjobb tudasuk szerint a KONE érdekeit
képviseljék. A beszallité koteles tajékoztatni a KONE-t
minden olyan érdekellentétrél, illetve az érdekellentét
latszatat keltd helyzetrél, amely a KONE vdllalattal
fenntartott kapcsolataban felmerdil.

A beszallitd tajékoztatia a KONE-t, ha a KONE egy
alkalmazottja vagy annak kdzvetlen csaladtagja pénzugyi
vagy egyéb érdekeltséggel rendelkezik a beszalliténal.
A beszallité arrél is tajékoztatia a KONE-t, ha a KONE
egy alkalmazottja vagy annak koézvetlen csaladtagja
vezetd beosztashan van a beszalliténal, vagy a
beszallitonal dolgozik, és ez érdekellentéthez vagy
érdekellentét latszatdhoz vezet.

2.4 Tisztességes verseny

A beszallité valamennyi vonatkozé versenyjogi torvénnyel
és jogszabdllyal dsszhangban kételes betartani a tisz-
tességes verseny szabalyait. A beszallité példaul nem
kothet versenytarsaival az arak emelésére vagy
a termékek elérhetéségének korlatozasara iranyulé meg-
allapodast.

3. MUNKAJOGOK ES EMBERI JOGOK
3.1 A diszkriminéacié tilalma

A beszdllité koteles tisztességes és egyenldé elbanasban
részesiteni alkalmazottait. A beszallit6 a munkaer6é
felvételekor vagy el6léptetésekor nem alkalmazhat nem,
életkor, vallas, csaladi éllapot, szexudlis orientacio,
politikai meggy6z&dés, nemzeti és etnikai hovatartozas
vagy mas olyan tulajdonsadgok alapjan torténé
megkillonboztetést, amelyek nem relevansak a munka-
er6 szakmai képességei vagy az adott allas betéltéséhez
sziikséges lényeges kovetelmények szempontjabdl.
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3.2 Gyermek- és kényszermunka

A beszallit6 semmilyen kortlmények kdzott nem vehet
igénybe gyermek- és kényszermunkat, és ilyen munkat
igénybe vevd alvallalkozoval vagy beszallitval nem
kothet megallapodast.

3.3 Tisztelet

A beszallité koteles tisztelettel banni alkalmazottaival,
és zaklatastél mentes munkakoOrnyezetet biztositani
szamukra. A beszallitbnak nem szabad eltlirnie az
alkalmazottak semmiféle zaklatasat, legyen az
kozvetlen vagy kozvetett, fizikai vagy szébeli.

3.4 Fizetések és juttatasok

A beszallitd koteles gondoskodni arrél, hogy az alkalma-
zottainak nyujtott kompenzéacié megfeleljen a fizetése-
kre vonatkozo torvényeknek, ideértve a minimalbérre,
atulérara és a kotelezd juttatasokra vonatkozé torvé-
nyeket is.

3.5 Egyestulési szabadsag

A beszallit6 valamennyi vonatkoz6 térvénnyel és
jogszaballyal dsszhangban kételes tiszteletben tartani
az alkalmazottak szabad egyesiiléshez és kollektiv
targyalashoz val6 jogat.

4, EGESZSEG ES BIZTONSAG

A beszallit6 a vonatkozé torvényekkel és mas
jogszabalyokkal &sszhangban koteles biztonsagos és
egészséges munkakornyezetrél gondoskodni alkalma-
zottai szamara.

A beszallito6 koteles megfelelé egészségligyi és
munkavédelmi tajékoztatast, képzést és felszerelést
biztositani alkalmazottainak. A beszallitobnak ezenkivil
olyan hatékony munkavédelmi programokkal kell
rendelkeznie, amelyek legalabb a személyi biztonséagra,
a vészhelyzeti készlltségre, valamint a veszélyes vegyi
és biologiai anyagoknak val6 kitettségre kiterjednek.
A beszdllit6 alkalmazottai nem lehetnek alkohol
vagy kabitészer befolyasa alatt, amikor a KONE
véllalatnak dolgoznak.

5.  KORNYEZET

A beszallit6 koteles minden ésszerl eréfeszitést
megtenni a kérnyezet védelméért, valamint annak
érdekében, hogy a tevékenységeinek és termékeinek
a kornyezetre gyakorolt hatadsai minimalisak legyenek.
A beszallit6 koteles beszerezni és megérizni
a mikodéséhez szilkséges Osszes kornyezetvédelmi
engedélyt, licencet és regisztraciot, illetve betartani
az ezekbdl fakado kotelezettségeit.

A beszallité koteles megfigyelés alatt tartani, ellenérizni
és megfeleléen kezelni a mikodése soran keletkezd
szennyvizet, leveg6be juté anyagokat és egyéb
hulladékokat. A beszallitonak torekednie kell a
keletkez6 hulladékoknak a lehet6éségek szerinti
minimalizalasara.

A beszallitbnak a kornyezeti szempontokra vonatkozéan
megfelel6 és rendszerszer(i megkozelitést kell kidolgoznia,
amely — ha alkalmazhaté — megfelelé kornyezetkezelési
rendszert is tartalmaz. A beszallitd6 koteles betartani
vonatkoz6 kornyezetvédelmi torvényeket és jogszabalyo-
kat, valamint a KONE hizonyos anyagok tilaimara vagy
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korladtozasara vonatkozé kovetelményeit, beleértve —
amennyiben alkalmazandé — az (jrahasznositasra és
artalmatlanitasra vonatkozé cimkézést és a KONE altal
osszedllitott Korlatozott hasznalatd anyagok listajat.

Oszténozzilk beszallitdinkat, hogy hatarozzak meg
termékeik 6koldiai labnyomat.

6. SZELLEMI TULAJDON ES NYILVANOSSAG

A beszallitd kételes betartani a szellemi tulajdonjogokra
vonatkoz6 valamennyi torvényt és nemzetkozi szer-
z6dést. A beszallit6 nem sértheti meg a KONE vagy
barmely harmadik fél szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait.

Ett6l eltér6 megallapodas hianydban a beszallitd
a KONE el6zetes és kifejezett, irasbeli felhatalmazasa
nélkil nem jogosult nyilvanossagra hozni a KONE
véllalattal folytatott egyittmikddése tényét, vagy hasz-
nalni a KONE védjegyeit.

7. FELUGYELET

A beszallito koteles rendszeresen felllvizsgalni, hogy
eleget tesz-e a Szabalyzat kovetelményeinek.

A beszallit6 kérésre koteles a KONE rendelkezésére
bocséatani minden olyan informéaciét és dokumentumot,
amely relevans a Szabalyzat betartdsanak bizonyitasa
szempontjabol. Amennyiben a KONE-nak (pl. a médiaban
megjelent hirek alapjan) j6 oka van feltételezni, hogy
a beszallitd megsérti a Szabélyzatot, a KONE sajat maga
vagy harmadik fél (kils6 ellenér) bevonasaval
atvizsgalhatja a beszdllitd telephelyeit a Szabdlyzat
beszallit6 altali betartdsanak ellenérzése céljabdl.

Amennyiben a beszallit6 a KONE megalapozott véle-
ménye szerint jelentds mértékben megsértette a Sza-
balyzatot, a KONE-nak joga van azonnali hatallyal
szerz6dést bontani a beszallitoval.

Ha a beszallitonak sllyos aggélya meril fel azzal
kapcsolatban, hogy megsérti-e a Szabalyzatot, akkor
errdl az aggalyarol tajékoztatnia kell a KONE-t. Arra
0sztondzzik a beszallitét, hogy az ilyen kérdéseket
targyalja meg a KONE helyi vezetéségével, vagy vegye
fel a kapcsolatot a KONE megfeleléségi részlegével
ezen az e-mail-cimen: compliance@kone.com.

8. ALKALMAZHATOSAG

A KONE vallalattal valoé egyuttmiikodés elfogadasaval
a beszallito vallalja, hogy maga és leanyvallalatai
betartjdk a Szabalyzatot. A Szabdlyzat szovegében
a ,leanyvallalat’ olyan véllalatot jelent, amely a beszal-
litd ellenérzése alatt all, vagy a beszallitét ellendrzi,
vagy a beszallitoval kozos ellenérzés alatt all.

A beszallit6 koteles gondoskodni arrél, hogy sajat

beszallit6i, alvallalkozéi, tanacsadéi és partnerei is
betartjak a Szabalyzatban megfogalmazott elveket.

Tudomasul veszem és elfogadom:

Hely Datum

Cég neve

Alairas

Cégjegyzékszam
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